邵阳市北塔区供销合作联合社2022年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门基本情况
（一）机构设置及人员情况
机构设置：北塔区供销合作联合社单位构成包括：办公室、业务股、财务室。
人员情况：北塔区供销合作联合社共有事业编制6人。实有人数6人，其中在职6人。
（二）主要工作职责
（1）研究制订并组织实施供销合作社发展战略和规划， 指导供销合作社的改革与发展；
（2）参与组织发展农产品行业协会、农民专业合作社和农村综合服务社，构建面向专业合作社的服务平台；
（3）指导社有企业和基层社开展农业生产资料经营、 农副产品购销、日用消费品和再生资源回收利用等现代服务网络建设，参与农业产业化经营和农业综合开发等工作；
（4）受政府及有关部门委托，承担重要农业生产资料， 防汛救灾物资等商品的储备；
（5）指导供销合作社的组织制度建设，协调成员社之间的关系，促进合作社的联合与合作，维护供销合作社及其社员的合法权益。
（6）管理、监督本级社有资产，行使社有资产控股、参股企业的资产所有者代表职能，确保社有资产保值增值。
（7）代表区本级联合社参加上级社的活动，组织开展与国内外各合作组织之间的交流活动；
（8）积极推进并组织实施供销社、信用社与专业合作社的“三位一体” 发展战略和规划，指导专业合作社的改革和发展；
（9）承担区委、区府及上级社交办的其他工作。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行情况
2022年度我单位全年预算77.83万元，全年决算支出99.40万元，完成全年预算的127.71%。
（二）基本支出情况
2022年度我单位基本支出年初预算安排为70.83万元，项目支出7万元，本年实际支出为99.40万元，主要为人员经费支出和公用经费支出，其中人员经费支出68.85万元、公用经费支出30.55万元。
（三）项目支出情况
[bookmark: _GoBack]本年项目支出年初预算安排为7万元，本年实际支出为0万元，主要为2022年没有项目。
三、部门整体支出绩效情况
（一）主要绩效指标完成情况
1、预算执行情况。⑴2022年财政拨款预算执行数99.40万元，预算安排数77.83万元，预算执行率为127.71%，当年预算有超支21.57万元；⑵公用经费预算7.02万元，实际支出24.55万元，公用经费控制率为349.71%；（3）“三公经费”年初预算安排0万元，实际支出0万元，“三公经费”控制率为100%。（4）政府采购年初预算0.5万元，实际政府采购金额15.65万元，政府采购执行率313%。
2、预决算信息公开情况。我单位及时在区政府统一平台公开了部门预算、决算和绩效目标、绩效自评报告、“三公经费”等信息，接受群众和社会监督。
3、资产管理情况。截止2022年12月31日，我单位拥有各类资产总额14.42万元，其中流动资产11万元，固定资产3.42万元。单位为加强资产管理，内部制定了资产管理制度，对各类资产的购置、保管、使用、报废、处置等方面都作出了明确的规定，制度要求所有办公设备（含办公用品）的添置，先由各委室提出申请，经业务分管领导审核同意后，再由办公室及时采购并建立固定资产实物登记台账，工作人员异动，必须及时办理固定资产移交手续，不得侵占和擅自带走，各委室不得擅自购买任何办公用品和设备，否则不予报销。
（二）职责覆行和主要绩效情况
2022年，我单位充分履行职责职能，严格执行各项管理制度，经济、社会等效益显著、社会公众满意度上升，较好地完成了全年工作目标。
1、持续推进供给侧结构性改革工作。
一是宣传贯彻了中央、省、市、区关于农业农村农民工作的法律法规和方针政策，结合全区“十四五”规划研究拟订供销合作社发展战略和规划并组织实施，指导服务全区供销合作社改革发展。二是加快新型农业社会化服务体系建设，加强面向农民生产生活的网络网点建设，构建覆盖城乡、双向流通的现代流通网络体系；抓好惠农综合服务工程建设，加快基层社、农民专业合作社、村（社区）综合服务等基层组织和服务体系建设。三是按照区政府授权和委托，对重要农业生产资料、重要农产品及其它商品的生产、经营、储备进行组织、协调和管理，承接政府向社会力量购买的公共服务。
2、推动全区再生资源回收工作。
一是积极利用我区为全省再生资源示范区这块金字招牌，通过供销惠农服务工程对接农村清洁工程，再生资源回收利用与城乡环境清扫处理二网融合，一村一站一员建设，与党建、社建、村建有机结合，构建全域再生资源回收利用、城乡环境治理一体化信息化产业化体系，实现再生资源由“废品买卖型”向“环境服务型”的转型升级，打造环境治理服务供销品牌。至目前，已建好7个村级惠民综合服务社，9个村级再生资源分拣站及全区再生资源分拣中心，目前已经区级再生资源分拣中心开始初步运营，日回收量逐渐增长。
3、服务乡村产业振兴成效明显。
我社重点围绕供销社系统流通网络优势，突出服务农业产、供、销一体化，着重做好扩大农产品市场、提高效益、促进产业融合发展等工作，力求精准参与乡村振兴战略，以服务农业增加农民收入，促进乡村发展，基本形成链条完整的产业融合发展体系，为深化供销社综合改革，夯实乡村产业振兴基础作出贡献。
4、农业供给侧结构性改革稳步推进。
一方面，加快发展传统经营服务网络。农资网点累计发展到16个，供销社农资市场占有率超过70 %；化肥销售量0.2万吨，销售金额240万元，农村流通主渠道作用愈加凸显。另一方面，由卖产品向卖服务转变。坚持有偿性与公益性相结合，在为农服务中心开办农化服务、测土配方智能配肥、土地托管、农村合作金融服务、农村电商、农产品展示展销、检测、农民培训等，并在服务中心设立镇街涉农业务服务窗口，为群众提供一站式、全方位服务。
5、党建工作顺利推进。
今年来我社深入学习贯彻党的二十大精神，习近平新时代思想，树立和落实科学发展观，坚持党要管党，从严治党的方针，围绕加强党的执政能力建设这个重点，抓住认真开展争先创优活动这个契机，全面推进党的思想、组织、作风和制度建设，构建和谐社会的目标提供坚强的思想、政治和组织保证。一是我社注重把党员干部的思想政治工作同精神文明建设融为一体，与业务工作紧密结合，从小事抓起，从日常工作做起，把发挥党员作用落实到每项日常工作中。发挥党员在精神文明建设中的表率作用；热情服务、树立公仆形象；树立清正廉洁、秉公执法者的形象。坚持不懈开展“三会一课”，严格按制度要求完成了党支部的民主生活会等党内正常活动；按时足量完成了党费的收缴工作；开展了民主评议党员、民主测评党员干部活动。
6、安全生产形势持续稳定。
今年以来我社时刻绷紧安全生产这根弦，坚守安全生产红线。召开全系统安全工作专题会议，健全和完善应急预案体系，实现部门和企业应急预案有效衔接，陈家桥供销社、农资市场经营部等全部制定了安全生产应急预案。同时积极响应区委、区政府要求深入开展“安全生产月”各项活动，扎实开展消防管理安全、涉氨治理安全、全区废品店等重点安全生产整治活动，没有发生安全生产事故。
五、改进措施及有关建议
1.进一步推进预算绩效管理信息系统建设，完善绩效管理相关制度，提高可操作性。
2.构建单位财务部门和业务部门共同参与、协调配合的绩效评价工作机制，落实 “谁干事谁花钱、谁花钱谁担责”的权责机制，提高财政资金使用效益。
3.进一步提高绩效管理水平，加强预算执行的准确性，开展好支出绩效管理工作，运用好绩效评价结果，不断提升绩效管理水平。

