北塔区2023年预算绩效目标编制说明
《中共湖南省委办公厅、湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）中明确提出“完善预算绩效制度体系、健全预算绩效标准体系”，是贯彻落实党中央、国务院关于全面实施预算绩效管理的决策部署，深化财税体制改革，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，实现预算和绩效管理一体化的基础。而预算的绩效目标管理是整个绩效管理的“牛耳”，只有将绩效目标和预算编制结合起来，形成衡量财政预算支出、财政项目资金使用绩效的客观、明确标准，才能实现标准科学、程序规范、方法合理、结果可信、公开透明的预算绩效管理。 
为进一步规范预算绩效目标管理，增强预算编制的科学性、合理性、规范性，我局坚持绩效目标和预算编制一同布置、一同编制、一同审核、一同批复、一同公开，并引进第三方机构对项目绩效目标编制与审核进行辅导。本次实现现场辅导预算单位全覆盖。
1、 预算编制基本情况
1、本年度编制部门整体支出绩效目标（含基本支出和项目支出绩效目标）的预算单位84个（涉密及撤并单位除外），编制资金33621.15万元。
[bookmark: _GoBack]2、本年度编制项目支出绩效目标共328个（涉密项目除外），编制资金49572.11万元，其中，安排至预算单位项目266个，编制资金6967.27万元，代编项目62个，编制资金42604.84万元。
二、编制依据
1、《中央部门项目支出核心绩效目标和指标设置及取值指引（试行）》（财预﹝2021﹞101号）；
2、《中共湖南省委办公厅、湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）；
3、《湖南省财政厅关于印发〈湖南省预算绩效目标管理办法〉的通知》（湘财绩﹝2020﹞6号）。
三、本次编制辅导采取的工作方式
通过线下培训会议开展集中培训。我局于2023年11月在财政局会议室组织大型线下培训会议，会议聘请专业老师，并邀请全体预算单位预算编制人员开展集体培训，实际参会人员80余人，到会率92%，除个别单位特殊情况外均已参会。培训主要围绕全覆盖预算财政管理主要环节及时间节点、法律政策支持、绩效目标管理主体、绩效目标编审要点、绩效目标表编制解析等几个关键问题进行了深入全面的解读。根据以上主要内容，培训老师结合其他部门和项目的实践案例、2023年北塔区绩效目标编制遇到的问题进行了实例讲解，加深了预算编制人员的理论知识水平与实践操作水平。
四、本次编制辅导成效
1、全面加深了各预算单位对绩效管理工作的认识。本次绩效目标编制辅导工作，以“花钱必问效”为核心指导思想，使绩效目标编制工作的重要性和必要性深入人心。各个业务科室对于财政资金的申报、使用、监督以及绩效评价都有了更全面和更深刻的认识和理解。
2、显著提高了2023年度绩效目标编制的水平。通过本次绩效目标编制辅导，增强了预算单位的绩效管理意识，通过会议培训、现场辅导的方式规范了预算单位的绩效目标申报，使今年目标编制质量有显著的提升。
3、为2023年度全面绩效管理工作提供了坚持的执行基础和评价依据。通过编制绩效目标，有助于预算单位（部门）对2023年度工作目标的制定、分解和达成，也为2023年度绩效目标评价提供了依据和基础。
